
ขอ้มลูเบื�องตน้ที�ใชใ้นการประเมนิราคา



เอกสารที�ต้องจดัเตรียมในการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน

1.   รายงานการจดัการพลงังานปี 2559 และปี 2558
2.   หนงัสอืแต่งตั �งคณะทาํงานการจดัการพลงังาน, บทบาท
     หน้าที�คณะทาํงานและนโยบายการจดัการพลงังาน
3.   แบบประเมนิสถานภาพการจดัการพลงังานเบื�องตน้ (EMM)
4.   บลิคา่ไฟฟ้าในรอบ 12 เดอืนปี 2559 และปี 2558
5.   รายงานยอดผลผลติในปี 2559 และปี 2558
6.   รายงานการใชเ้ชื�อเพลงิในปี 2559 และปี 2558

7.   มาตรการประหยดัพลงังานปี 2559 และปี 2558
8.   รายละเอยีดกจิกรรมการสง่เสรมิการอนุรกัษ์พลงังานและแผนฝึกอบรมในปี 2559
9.   หนงัสอืแต่งตั �งคณะผูต้รวจประเมนิภายใน
10. ผลการตดิตามของคณะผูต้รวจประเมนิภายใน
11. รายงานการทบทวนวเิคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง (Management Review)
12. แผนผงักระบวนการผลติ
13. แผนผงัองคก์ร



แผนงานการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน 
อาคาร AAA

ขอบเขตของงาน

ในการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน ทางบรษิทั เอน็เนอรย์ี� ออดทิ จาํกดั ไดท้าํการ
แบ่งช่วงของการดาํเนินการดงันี�

ช่วงที�  1  

 สง่แผนงานการเขา้ตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน และรายการเอกสารที�อาคาร/โรงงาน จะตอ้ง
จดัเตรยีมเพื�อใชป้ระกอบการตรวจรบัรอง

 แจง้รายชื�อคณะผูต้รวจประเมนิ พรอ้มกาํหนดวนัเขา้ตรวจสอบ



ช่วงที�  2

      เข้าทาํการตรวจสอบและรบัรอง  ในช่วงตน้เดอืน    มีนาคม พศ. 2559

 คณะผูต้รวจประเมนิเปิดประชุมกบัคณะผูบ้รหิารและคณะทาํงานการจดัการพลงังานพรอ้มทั �งอธบิายขั �นตอนการตรวจประเมนิ

 สมัภาษณ์ผูบ้รหิาร/ตวัแทนผูบ้รหิาร เกี�ยวกบันโยบายการจดัการพลงังาน

 ตรวจประเมนิตามแบบการตรวจสอบและดูรายงานการจดัการพลงังานและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการพลงังาน

 ตรวจสอบมาตรการการประหยดัพลงังานของอาคาร/โรงงาน ทุกโครงการ

 ตรวจสอบรายละเอยีดกจิกรรมการอนุรกัษ์พลงังาน

 สมัภาษณ์ขอ้มลูพลงังานจากพนกังานในองคก์รตามความเหมาะสม เพื�อใหท้ราบขอ้มลูดา้นการจดัการพลงังานของโรงงาน/อาคาร

 สรปุผลการตรวจและรบัรองการจดัการพลงังานใหผู้บ้รหิารและคณะทาํงานการจดัการพลงังาน ชี�แจงประเดน็ ขอ้บกพรอ่ง พรอ้ม 

     ขอ้สงัเกตที�พบจากการตรวจประเมนิ

 จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบและรบัรองการจดัการพลงังาน พรอ้มลงนามรบัรอง





(ภาคเชา้)

วัน เดือน ป เวลา หัวขอการตรวจสอบ ผูประเมิน ผูรับการประเมิน/สัมภาษณ 

18 กรกฎาคม 2559 9.00 – 9.30 น. เปดประชุม และแนะนําทีม
ขั้นตอน และแนวทางการตรวจสอบ

ผชก นายวสวัตติ์ กฤษศิรธิีรภาคย
ผูชวย ผชก. นายวีระ เพ็งจันทร
ผูชวย ผชก. นางสาวกิตติภัทร มณีวรรณ

ผูบริหาร/ตัวแทน
ผูรับผิดชอบดานพลังงาน
คณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน

9.30 -10.00 น. 1.คณะการทํางานดานการจัด
การพลังงาน
3.นโยบายดานการจัดการพลังงาน

ผูบริหาร/ตัวแทน

9.30 – 12.00 น. 2.ประเมินสถานภาพการจัดการพลังงาน
เบื้องตน
4.การประเมินศักยภาพดานการจัด
การพลังงาน
5.การกําหนดเปาหมายและแผนการ
จัดการอนุรักษพลังงาน แผนการ
ฝกอบรมและกิจกรรมเพื่อการอนุรกัษ
พลังงาน

ผูรับผิดชอบดานพลังงาน
คณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน



วัน เดือน ป เวลา หัวขอการตรวจสอบ ผูประเมิน ผูรับการประเมิน/สัมภาษณ 

18 กรกฎาคม 
2559

13.00-15.00 น. 6.การดําเนินการตามแผนการอนุรกัษพลังงาน 
การตรวจสอบ และการวิเคราะหตามเปาหมาย 
แผนการอนุรักษพลังงานและแผนการฝกอบรม
7.การติดตามและการประเมินการจัด
การพลังงาน
8.การทบทวน วิเคราะหแกไขขอบกพรองของ
การจัดการพลังงาน

ผชก นายวสวัตติ ์กฤษศิรธิีรภาคย
ผูชวยผชก. นายวีระ เพ็งจันทรผูชวยผชก. นง
สาวกิตติภัทร มณีวรรณ

ผูรับผิดชอบดานพลังงาน
คณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน

15.30 – 16.00 น. ประชุมกลุมผูตรวจประเมิน

16.00 – 17.00 น. ประชุมสรุปการตรวจประเมิน ผชก นายวสวัตติ ์กฤษศิรธิีรภาคย
ผูชวยผชก. นายวีระ เพ็งจันทรผูชวยผชก. นง
สาวกิตติภัทร มณีวรรณ

ผูบริหาร/ตัวแทน
ผูรับผิดชอบดานพลังงาน
คณะทํางานดานการจัด
การพลังงาน



คํา นิยาม

เกณฑการตรวจประเมิน

ประเด็นที่พิจารณาในการตรวจประเมินตามขอกําหนดของวิธีการจัดการพลังงาน ไดแก นโยบาย

อนุรักษพลังงาน เปาหมายและแผนอนุรักษพลังงาน วิธีการจัดการพลังงาน เปนตน

หลักฐานการตรวจประเมิน
บันทึก ขอความหรือขอมูลที่แสดงไวทีเ่กี่ยวของกับขอกําหนดการตรวจประเมินและสามารถ

ตรวจสอบได

สิ่งที่พบเห็นจากการตรวจ

ประเมิน

ผลที่ไดจากการประเมินหลักฐานการตรวจประเมินเทียบกับขอกําหนดการตรวจประเมิน

ความไมสอดคลอง

 (Non-conformity)

การปฏิบัติที่ไมเปนไปตามขอกําหนดระบบการจัดการพลังงาน หรือไมเปนไปตามระเบียบปฏิบัติ 

หรือเอกสารที่เกี่ยวของที่กําหนดไว แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้

1. ประเภทรายแรง (Major) หมายถึง การไมมีเอกสารในการดาํเนินการจัดการพลังงาน 

หรือไมหลักฐานการปฏิบัติจริงตามขอใด ขอหน่ึงของวิธีการจัดการพลังงานที่กําหนดไวใน

กฎกระทรวง

2. ประเภทไมรายแรง (Minor) หมายถึง ความไมสอดคลองของเอกสารขณะทีป่ฏิบัติจริง 

ความไมสอดคลองหรือความคลาดเคลื่อนในเชิงปฏิบัติ

ขอคิดเห็นการปรับปรุง 

 (Observation)

สภาวะหรือการทํางานที่มีแนวโนมจะสงผลตอการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามขอกําหนด หรือ

ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธภิาพมากขึน้

เกณฑการตรวจสอบและรับรองการจัดการพลังงาน




